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 Раздел 1. Понятия и определения.  

 

 Премия – открытый отраслевой конкурс, - Национальная Премия «Устойчивый 

юридический бизнес» по устойчивому развитию и ответственному ведению 

юридического бизнеса, проводимый ежегодно, начиная с 2024 года.  

 Положение – настоящий документ, устанавливающий основания учреждения, цели, 

форматы участия, порядок организации, критерии для оценки и присуждения Премии. 

 Соорганизаторы Премии – ООО «Правовые основы» (Консалтинг Legal principles) 

(ИНН: 7723852169) и Организационный комитет Legal Business Forum. 

 Спонсор Премии – ООО «Правовые основы» (Консалтинг Legal principles), 

возложившее на себя функцию по материальному обеспечению организации Премии.  

 Сайт Премии – https://legalesg.ru. 

 Электронная почта Премии – legalesg@mail.ru 

 Участники Премии - юридические компании, адвокатские образования, 

консалтинговые компании, образовательные учреждения, юридические сообщества, 

физические лица, реализующие проекты в области устойчивого развития (ESG) и 

ответственного ведения юридического бизнеса, направившие анкету (анкеты) на участие 

в Премии в выбранных номинациях. 

 Анкета – опросный лист установленного образца (Приложение № 1) для описания 

проекта (проектов) со списком вопросов, заполняемый Участником для принятия участия 

в Премии.  

 Проект участника Премии (Программа) – комплекс мероприятий и действий 

участников Премии, описываемый в свободной форме в Анкете, соответствующий 

предложенным номинациям, реализуемый или реализованный в сфере ответственного 

ведения бизнеса, достижения целей устойчивого развития (ЦУР ООН), социальной 

ответственности, корпоративной устойчивости, соблюдения прав человека, обеспечения 

высокого качества жизни и благосостояния, экологичности, сохранения окружающей 

среды, этичности, ответственного управления, кадрового развития и укрепления 

профессионального  объединения.  

 Награждение – присуждение лидерства в номинации юридическим и/или 

физическим лицам. При участии в Премии юридических лиц, награждению подлежат 

дополнительно физические лица, принявшие ключевое участие в развитии проекта 

юридического лица. При существенном количестве поданных анкет и высокой ценности 

обозначенных проектов в одной номинации может быть присуждено лидерство 

нескольким и более участникам. Одному участнику может быть присвоено лидерство в 

нескольких номинациях.  

 Партнеры Премии – юридические лица, физические лица, государственные и 

муниципальные органы, общественные организации, средства массовой информации, 

разделяющие цели и задачи Премии, поддерживающие организацию Премии 

материальными или нематериальными ресурсами.  

 Органы управления Премией – Организационный комитет и Экспертный совет. 
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 Организационный комитет Премии - группа физических лиц, на которую 

Соорганизаторами возложены функции по организации и координации проведения 

Премии. 

 Экспертный совет Премии - группа физических лиц, уполномоченная принимать 

решения по определению победителей номинаций Премии путем голосования.  

 Церемония награждения – торжественное мероприятие по итогам подведение 

результатов, включающая в себя награждение памятными наградами номинантов Премии 

и победителей (призеров) в номинациях. Результаты Премии широко освещаются с 

помощью различных каналов коммуникаций. Церемония проходит с приглашением 

широкого круга специалистов в области права, устойчивого развития, представителей 

государственных органов, медиа, экспертов по различным аспектам ведения бизнеса, 

первых лиц компаний. 

 

 Раздел 2. Основание учреждения Премии.  

 

 Осознавая необходимость включения глобальной юридической отрасли в повестку 

устойчивого развития, наблюдая интерес к социально ответственной направленности 

деятельности, с учетом Указа Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года», 

представителями отрасли - ООО «Правовые основы» (Консалтингом Legal principles) и 

Организационным комитетом Legal Business Forum в 2025 году принято решение учредить 

Национальную Премию «Устойчивый юридический бизнес».  

 

 Раздел 3. Цель Премии. 

 

 Премия направлена на признание существенных результатов, выявление, сбор и 

накопление общественно значимых нефинансовых проектов, распространение, 

стимулирование, поощрение и поддержку устойчивого юридического 

предпринимательства и образования, сообществ, основанных на принципах 

ответственного ведения бизнеса, целях устойчивого развития (ЦУР ООН), социальной 

ответственности, обеспечения высокого качества жизни и благосостояния, экологичности, 

этичности, ответственного управления, достижение баланса работы и личной жизни, 

кадрового развития и укрепления профессиональной общности. 

 

 

 Раздел 4. Задачи Премии. 

 

 Мониторинг развития повестки устойчивого развития в юридической сфере; 

 формирование площадки для объединения и укрепления юридического сообщества 

в сфере ответственного ведения бизнеса; 

 организация широкой информационной кампании Премии; 
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 поощрение отраслевых игроков и лидеров, возлагающих на себя социальную 

миссию; 

 выявление, систематизация лучших отраслевых проектов и практик в сфере ESG; 

 освещение и информационное продвижение социально значимых проектов;  

 стимулирование отрасли к увеличению количества и качества общественно 

значимых проектов.  

 

 Раздел 5. Принципы Премии.  

 

 Фокус на проектах, имеющих положительный социальный, экологический и 

управленческий эффект без учета дополнительной оценки финансовых и 

профессиональных показателей;  

 прозрачность и открытость процедуры проведения оценки анкет и организации 

Премии;  

 непредвзятость и максимальная вовлеченность глобального юридического 

сообщества в участие в Премии в наиболее комфортном качестве для представителей;   

 направленность на положительный результат от всех форматов участия; 

   добровольность и доступность участия. 

 

Раздел 6. Логотип Премии. 

 Логотип Премии — это отличительный знак открытого подтверждения следования 

целям и принципам Премии. 

 Логотип может быть использован участниками, партнерами, экспертами, 

присоединившимися к Премии. 

 Логотип Премии является неотъемлемой частью фирменного стиля Премии. 

 В логотипе использован стиль геометрии, чтобы показать актуальность и 

современность премии; esg - аббревиатура, лежащая в основе логотипа. 

 Логотип может быть использован в следующих цветах: 3BD0C9 - бирюзовый, 

3BD0C9-черный, FFFFFA - белый. 

 Изображение логотипа Премии: 

 

 Компоненты логотипа: 
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 Раздел 7. Форматы участия в Премии.  

 

 Участник (подробнее в Разделе 9).   

 Партнерство.  

 Коммерческое партнерство. Материальная поддержка организации Премии 

юридическими лицами. Партнерские пакеты предоставляются по запросу желающих 

Организационным комитетом.  

 Некоммерческое партнерство. Нематериальная поддержка Премии юридическими 

лицами, физическими лицами, государственными и муниципальными органами, 

общественными организациями, средствами массовой информации. 

 Информационное партнерство. Информационная поддержка организации Премии 

и ее освещение в информационных ресурсах.  

 Эксперт. Специалист, вошедший в Экспертный совет для принятия участия в оценке 

анкет Участников (подробнее в Разделе 7). 

 Спикер. Специалист, принимающий участие в пленарной сессии Премии. 

 

  Раздел 7. Органы управления Премией. 

 

 В целях организации Премии создаются:  

 Организационный комитет Премии  

 Экспертный совет Премии. 

 

 Организационный комитет – команда специалистов, осуществляющих подготовку и 

проведение Премии. 
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Глава Оргкомитета – член Оргкомитета, отвечающий за координацию работы других 

членов Оргкомитета и содействующий соблюдению условий Положения Премии.  

Экспертный совет формируется на основании направленных приглашений и, 

соответственно, полученных одобрений на включение и на основании отбора кандидатов 

из полученных заявок на включение в Экспертный совет.  

 Органы управления могут формироваться из числа представителей (физических лиц) 

бизнеса, органов государственной власти, общественных структур, некоммерческих 

организаций, ESG-экспертов, средств массовой информации, преподавателей. 

 

 Организационный комитет Премии:  

 принимает решение о сроках проведения Премии, о сроках приема и рассмотрения 

заявок, о месте проведения награждения, составе спикеров, концепции проведения 

мероприятия, мотивационных бонусах для номинантов, решение других 

организационных вопросов, связанных с проведением Премии; 

 предоставляет разъяснения в отношении заполнения анкет участников, оказывает 

помощь в заполнении анкет; 

 определяет численность и состав Экспертного совета; 

 принимает и передает анкеты, отвечающие условиям Премии, на рассмотрение в 

Экспертный совет; 

 подводит итоги голосования Экспертного совета; 

 принимает участие при очном обсуждении анкет участников и проектов;  

 способствует распространению информации о Премии, участниках, номинантах;  

 взаимодействует и координирует работу с партнерами, спикерами, пригашенными 

лицами, гостями Премии. 

 

 Экспертный совет Премии: 

 каждый эксперт Экспертного совета принимает участие в анализе и оценке всех 

представленных анкет участников на основании бланков голосования. Работа 

экспертов Премии осуществляется путем заочного ознакомления с представленными 

анкетами и очного обсуждения проектов, последующего голосования; 

 каждый эксперт Экспертного совета передает бланки голосования Организационному 

комитету для подведения итогов голосования; 

 участвует в публичных мероприятиях, направленных на популяризацию Премии;  

 дает рекомендации по совершенствованию порядка проведения Премии. 

 

 Раздел 8. Номинации и их параметры.  

 

Премия проводится не чаще 1 раза в год.  

В рамках Премии устанавливаются номинации для участия и награждения. 

Организационный комитет оставляет за собой право на изменение номинаций, в том числе, 

изменение наименований и количества номинаций. 
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Параметры номинаций носят примерный характер. Обязательное четкое соответствие 

всем параметрам номинаций для участия не требуется. 

 

 Номинации и параметры:  

 

1. Декларационный подход к ведению юридического бизнеса. 

 принятие декларации ответственного ведения юридического бизнеса, кодекса этики, 

антикоррупционной политики, иных политик, способствующих всестороннему 

устойчивому развитию; 

 соответствие деятельности принятым декларационным положениям. 

2. Особый вклад в pro bono 

 существенность объема оказания бесплатной юридической помощи; 

 уровень общественного влияния pro bono проектов; 

 стремление к продвижению практики pro bono. 

3. Устойчивый старт молодого юриста 

 полезность программы стажировок для комплексного развития человеческого капитала; 

 вклад в профессиональное развитие молодежи через наставничество; 

 стипендии, другие материальные и нематериальные стимулы для стажеров; 

 программы менторства и адаптации для сотрудников с опытом работы в профессии до 3 

лет; 

 инвестиции в комплексное обучение и развитие молодежи. 

4. Лучшие корпоративные образовательные программы 

 качество, доступность, инновационность обучающих материалов; 

 регулярность и систематичность образовательных событий; 

 система вовлечения сотрудников в процесс получения новых знаний. 

5. Вклад в создание равных возможностей 

 интеграция лиц с ограниченными возможностями в коллектив и рабочий процесс; 

 помощь фондам и лицам с ограниченными возможностями; 

 разработка и поддержка законодательных инициатив, направленных на создание равных 

возможностей; 

 сбалансированность гендерного состава на руководящих позициях; 

 программы, поддерживающие женскую карьеру, материнство и детство; 

 наличие карьерной модели компании с четкими должностными критериями и 

достижениями для роста в должностном и материальном аспектах; 

 организация обучения Hard Skills и Soft Skills для возможности продвижения внутри 

компании. 

6. Вклад в защиту детей 

 участие в проектах по обеспечению прав и благополучия детей; 

 разработка и поддержка инициатив, направленных на защиту детей; 

 помощь сиротам и детям из неблагополучных семей. 
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7. Особый вклад в развитие правовой науки 

 поддержка научных исследований; 

 спонсорство правовых изданий; 

 организация и проведение бесплатных правовых конференций. 

8. Поддержка спорта и здорового образа жизни сотрудников 

 организация спортивных событий; 

 поощрение здорового образа жизни через спортивные и смежные активности; 

 спортивные инициативы в рамках корпоративной социальной ответственности, 

компенсация затрат на занятия спортом; 

 меры по снижению стресса и профилактике выгорания; 

 организация здорового питания в офисе. 

9. Сообщества в интересах устойчивого развития 

 формирование активного и поддерживающего профессионального сообщества юристов, 

соответствующего ЦУР; 

 организация образовательных и сетевых мероприятий для обмена опытом и знаниями; 

 создание платформ для партнерства в интересах устойчивого развития. 

10. Особый вклад в культуру 

 поддержка культурных мероприятий и организаций; 

 участие в сохранении национального наследия; 

 спонсирование различных видов искусства. 

11. Особый вклад в экологию 

 участие в законотворческой работе в сфере природоохранного законодательства; 

 создание и поддержка экопроектов; 

 внедрение и развитие программ по осознанному потреблению ресурсов; 

 просветительская деятельность в области экологии. 

12. Лучшие инновационные технологии в рабочем процессе 

 повышение производительности труда благодаря внедрению технологий; 

 разработка собственных LegalTech решений; 

 успешная автоматизация юридических процессов. 

Спецноминация: Амбассадор: Устойчивый юридический бизнес 

 Комплексный подход к ответственному ведению юридического бизнеса. 

 

 Раздел 9. Сроки проведения Премии.   

Организационный комитет оставляет за собой право изменять сроки проведения 

Премии. С актуальной информацией о сроках проведения Премии можно ознакомиться на 

сайте премии. 

Прием Анкет: 19 мая – 11 августа  

Экспертная оценка Анкет: 11 августа – 1 сентября  

Церемония награждения: 2 сентября 

Формирование Экспертного совета: 15 апреля – 1 августа 
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Формирование состава спикеров: 15 апреля – 20 августа 

По результатам проведения Премии и определения победителей Организационный 

комитет издает журнал, в котором раскрывает проекты, направленные Участниками, и 

анализирует лучшие практики в области устойчивого юридического бизнеса. 

 

    Раздел 10. Порядок и условия участия в Премии. 

 

 Участие в качестве номинанта в Премии подразумевает ознакомление и полное 

согласие с настоящим Положением. 

 Для участия в Премии в 2025 году участниками могут быть поданы проект/проекты 

за 3 года.  

 

 Для участия в Премии необходимо предоставить в Организационный комитет 

следующий комплект документов:  

 1. Анкета с подробным описанием проекта/проектов, заполненная в письменном 

виде, по установленной форме (Приложение № 1) на русском языке.  

 Анкету можно заполнить в интерактивной форме на сайте Премии, либо заполнить 

в формате doc/docx и направить на электронную почту Премии.  

 Для участия в каждой номинации участник заполняет отдельную Анкету с указанием 

проекта/проектов, относимых к выбранной номинации. По желанию участника к Анкете 

могут быть приложены фото, видео или иные материалы, ссылки. Каждый участник может 

подать отдельную Анкету на любое количество предложенных номинаций. 

Организационный комитет Премии оставляет за собой право связаться с участником и 

запросить дополнительную информацию, необходимую и достаточную для участия в 

Премии. При заполнении Анкеты участник гарантирует достоверность предоставляемых 

сведений и возможность их подтверждения. Для участия в номинации «Амбассадор: 

Устойчивый юридический бизнес» обязательная подача отдельной анкеты не требуется. 

 2. Согласие на участие в Премии (Приложение № 2). Согласие направляется на почту 

Премии с указанием названия участника в теме письма. 

 3. Комплект документов должен быть направлен не позднее установленного срока. 

 Для участия в Премии юридическое лицо не должно находится в стадии ликвидации, 

не должно быть признано банкротом, и ее деятельность не должна быть приостановлена. 

 Лица, подавшие анкету на участие, имеют право отозвать ее ранее завершения 

приема заявок путем написания заявления, а также подать новую заявку с целью 

дополнения, устранения несоответствий, но не позднее даты завершения приема заявок.  

 

 Раздел 11. Критерии оценки Участников. 

 

 При проверке Анкет Экспертным советом оцениваются:  

 Общественная значимость проблемы, на решение которой направлен проект. 

 Глобальность проекта, полнота описания, сроки реализации, включая 

промежуточные результаты и их подтверждение. 
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 Внешнее признание программы и ее результатов, общественная поддержка. 

 Креативность подхода к реализации проекта. 

 Уровень влияния и наличие подтвержденных результатов. 

 Системность подхода к проекту/проектам. 

 Техническая корректность направленного комплекта документов. 

  

 Раздел 12. Расходы на организацию Премии. 

  

Все организационные расходы несет соорганизатор - ООО «Правовые основы» 

(Консалтинг Legal principles). Понесенные расходы ООО «Правовые основы» (Консалтинг 

Legal principles) может компенсировать за счет партнерского участия. 

 

 Раздел 13. Заключительные положения. 

 

 Организационный комитет имеет право анонсировать участие в Премии участника 

любого формата на своих и партнерских информационных ресурсах.   

 Использование материалов, представленных в Анкетах, и как приложение к ним: 

Организаторы Премии имеют право использовать материалы, содержащиеся в Заявках и 

приложенных к ним документах в рамках информационной и рекламной кампании 

поддержки Премии, а также для освещения ее результатов, для публикации 

информационных брошюр, организации выставок и т.д., а также в прессе, полиграфических 

изданиях, телепередачах и выставочных мероприятиях без дополнительного согласования 

с участниками. Отправка информационных материалов на Премию означает согласие 

участника с вышеуказанными условиями использования Анкет и материалов к ним. 


